
 

 

 

 



3. Состав и организация работы Совета ШСК  

3.1 В состав Совета входят учащиеся 5-11 классов. Норма представительства-5 человек. 
Возглавляет Совет- руководитель ШСК.  

3.2 Члены Совета ШСК избираются на срок полномочий -1 учебный год путем открытого 
голосования.  Избранным считается кандидат, набравший наибольшее количество голосов. 

 3.3 Выборы заместителя председателя Совета ШСК осуществляется на первом заседании Совета 
ШСК. Выборы считаются действительными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 

членов Совета ШСК. Решение принимается простым большинством из числа присутствующих 

членов Совета ШСК.  

3.4 Выборы Совета проводятся 1 раз в год. Срок полномочий -1 учебный год. 

 3.5 Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц. На заседании 
Совета могут присутствовать все желающие из числа учащихся Учреждения.  

3.6 Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины его 
членов.  

3.7 Решение Совета считается принятым, если за его принятие проголосовало более половины 
присутствующих. Решения принимаются открытым голосованием. В случае равенства голосов 

решающим является голос руководителя ШСК.  

3.8 О принятом решении Совет должен поставить в известность директора Учреждения. 

4. Имущественное и финансовое обеспечение деятельности клуба  

4.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации финансирование деятельности 

Клуба обеспечивает Школа. 

 5. Права и обязанности членов клуба  

5.1. Все члены Клуба имеют равные права и несут равные обязанности.  

5.2. В соответствии с Положением члены Клуба имеют следующие права: - участвовать во всех 

мероприятиях, проводимых Клубом; - вносить предложения по вопросам совершенствования 

деятельности Клуба; - использовать символику Клуба; - входить в состав сборных команд Клуба; - 

получать всю необходимую информацию о деятельности Клуба. 

 5.3. В соответствии с Положением члены Клуба обязаны:  

- соблюдать Положение;  

- выполнять решения, принятые советом клуба; - бережно относиться к оборудованию, 

сооружениям и иному имуществу Клуба;  

- показывать личный пример здорового образа жизни и культуры болельщика; 

 - посещать спортивные секции по избранному виду спорта; - принимать активное участие в 

спортивных и физкультурнооздоровительных мероприятиях Школы;  

- соблюдать рекомендации врача по вопросам самоконтроля состояния здоровья и соблюдения 

правил личной гигиены;  

- знать и выполнять правила по технике безопасности в процессе участия в спортивно-массовых 

мероприятиях. 



6. Документация клуба, учет и отчетность 

 6.1. В своей деятельности Клуб руководствуется Положением, планом работы, календарным 

планом спортивно-массовых и иных социально-значимых мероприятий. 

6.2. Клуб должен иметь:  

- план работы на учебный год;  

- календарный план спортивно-массовых и иных социально-значимых мероприятий; 

- расписания работы спортивных секций; - протоколы соревнований и положения об их 

проведении;  

- отчет о деятельности Клуба.  

7. Реорганизация и ликвидация клуба  

7.1. Реорганизация и прекращение деятельности Клуба производятся в соответствии с решением 

директора Школы, оформленным приказом. В случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, деятельность Клуба может быть прекращена по решению суда.  

7.2. Имущество, денежные средства, оставшиеся после ликвидации Клуба, передаются Школе и 

используются в рамках осуществления физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. 

 


